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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

1.1.

1.2.

Izglitibas iestades misija — sagatavot izglitojamos iesp&jami neatkarigai dzivei, nodroSinot praktisku, personiga pieredzé balstitu

zinaSanu un prasmju apguvi.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — jaunietis, kurS atbilstoSi savam spé&jam un veselibas stavoklim, lieto zinaSanas un

prasmes daudzveidigas situacijas, lidzdarbojas sabiedribas dzive, ir atbildigs sabiedribas loceklis.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — darba tikums, dabas un apkartéjas vides saudzésana.
2. Izglitibas programmu istenosanas kvalitates meérki un to sasniegSanas izvértéjums 2025./2026. m. g.
N. p. k.
Kvalitativais un Noteiktais raditajs
kvantitativais indikators
2025./2026. m. g. planots 2025./2026. m. g. izpildits
1. Izglitojamo vidéjie 4.— 9. klaSu izglitojamo gada nosléguma vértejumi macibu | Izpildits
statistiskie sasniegumi priekSmetos nav zemaki par 4 ballem
macibu gada nosléguma
(programmas ar kodu Programmas ar kodu 22543041, 22811021 izgltitojamo Izpildits
21015811, 22543041, gada nosléguma vértéjumi macibu priekSmetos nav
22811021) zemaki par 5 ballém
2. Sasniedzamie rezultati Aktualizetas droSibas instrukcijas. Veikta instruktaza. Izpildits
izglitibas iestades 70 % izglitojamo izprot atbildibu par savu un citu personu
audzinasanas darba dro8ibu, veselibu un dzivibu iestadé un tas organizétajos
pasakumos
3. Izglitojamo kavéejumi Par 10 % mazinat kavéto stundu skaitu, veicot Daléji izpildits - kavéjumi
starpinstitucionalu sadarbibu (izgltibas iestade, vecaki, samazinajusies par 5 %
pasvaldiba)




3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1. Izglttojama spéjam pielagota
izglitibas procesa organizéSana,
ievérojot vina pieredzi, prasmes,
izzinas procesu Tpatnibas un
veselibas  stavokli  izglitibas
standarta un macibu priekSmetu
programmas izvirzitos mérkus un
uzdevumus

Kvalitativi: saskana ar grozijumiem
Izglitibas likuma, ir izstradati individuali
izglitibas programmas apguves plani
izglitojamiem, kuri apgdst programmu ar
kodu 21015811

Sasniegts. Ir izstradati individuali izglitibas programmas
apguves plani visiem izglitojamiem, kuri apgist programmu
ar kodu 21015811

Kvantitativi: ir izstradati individualie
izglitibas programmas apguves plani 28
izglttojamiem, kuri apgust programmu ar
kodu 21015811

Sasniegts

2. Pilnveidot Macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu

Kvalitativi: lai skoléniem pilnveidotu
individualizétu atbalstu izglitibas
kvalitates nodroSinasana, veiktas
izmainas Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba

Veiktas izmainas punktos:
1. Macibu sasniegumu vértéSanas plano$ana un
organizésana.
2. Macibu snieguma vértéSana pirmsskola.
3. lzaugsmes un ieradumu vértéSanas kartiba.

Kvantitativi: veikti grozijumi trijos
Macibu sasniegumu vértéSanas kartibas
punktos

Sasniegts

3. Noteikt raditajus, kuri lauj
izvértét izglitojamo un vecaku
izpratni par nepiecieSamibu
ieverot izglitibas iestades
izstradatos noteikumus

Kvalitativi: mazinats socialas
atstumtibas un priekSlaicigas méacibu
partraukSanas risks

Veicot starpinstitucionalu sadarbibu (izglitibas iestade,
vecaki, padvaldiba) mazinajies neattaisnoti kavéto stundu
skaits

Kvantitativi: izglitojamo neattaisnotu
skolas neapmekléSanas gadijumu skaits
samazinajies par 10 %

Sasniegts




4. Elementu izvertéjums

4.1. Elementa “MaciSana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs 6.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidi.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa izvértéSanai un
pilnveidoSanai, kas ietver dazadu datu apkopoSanu un analizi sadarbibas grupas un
individualas parrunas:

e stundu véroSanas dati. Macibu gada laika vérotas 47 % pedagogu dazadu
modelu sadarbibas stundas un sniegta AS péc stundu vérosanas. 96% pedagogu
skolotaju aptauja sniedz pozitivu atbildi, ka ieglita pieredze un atgriezeniska saite
péc stundas palidz pilnveidot macibu darbu;

e skolvadibas sistémas e-klase dati;

e individualie izglitibas programmas apguves plani visas izglittbas programmas
sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam un vecakiem un klasu
sadarbibas grupu sanaksmju protokoli.

lesaistities mérktiecigos
profesionalas pilnveides pasakumos,
kas balstiti uz verojumu rezultatu
analizi, pieméram, aktivi iesaistities
(VIAA) 1stenotaja ESF+ projekta
4.2.2.3. “Pedagogu profesionala
atbalsta sistémas izveide”.

Rezultativais raditajs 6.1.2. Izglitibas procesa planosSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu atbilstoSi izglitibas programmu
mérkiem (lIP, vielas tematiskie laika un audzinaSanas stundu planojumi). Stundas SR
tiek skaidri formuléts un ir saprotams skoléniem, kas apstiprinas gan vérotajas macibu
stundas (...%), pedagogu anketa ( 88% pedagogu apgalvo, ka brivi parvalda SR
noteik8anu macibu procesa) un skolvadibas sistémas e-klase izpété. Macibu stundas
tiek nodroSinata satura pécteciba un starppriekSmetu saikne (stundu véro$anas un e-
klases dati), tiek nemtas vérad izglitojamo individuadlas vajadzibas (lIP), tiek planota
vértéSana (e-klase, parbaudes darbu planotajs), skolotaji sniedz regularu, attistoSu AS
(81% péc Edurio aptaujas datiem). Macibu process ir elastigs un tiek pielagots
izglitojamo  vajadzibam ( atbalsta nodarbibas, pedagoga paligs, individualas
nodarbibas). Izglitojamie piedalas datorikas, matematikas un anglu valodas olimpiadés
specialo skolu izglitojamiem, vides izzinu spélu, ziméjumu konkursos, teatra festivala.
Izglitojamo daliba palielinajusies par 4% salidzinajuma ar iepriek§€jo gadu.

Lai veicinatu noderigas, uz attistibu
vérstas atgriezeniskas saites
sniegSanu visas macibu stundas,
veidot izvérstus stundu planus
saskana ar direktores vietnieces
izglitibas joma noradijumiem.

Rezultativais raditajs 6.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija.




Macibu stundas/nodarbibas parsvara (50-75% vérotajas macibu stundas/ nodarbibas)

tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém. Macibu un
audzinaSanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas/nodarbibas struktdra, tiek izmantotas dazadas macibu
stratégijas, metodes un metodiskie panémieni. Realizé individualas izglitibas
programmas apguves planus izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem
(21015811) un izglitojamiem ar smagiem vai vairakiem smagiem garigas attistibas
traucéjumiem (21015911). IP integréti pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumos
minétie ieteikumi, defingjot katra izglitojama stipras puses un ripju jomas, ka art nosakot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus un pielagojumus. lzglitojamiem ar smagiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem (59) sasniedzamie rezultati tiek pielagoti
katram izglitojamam individuali. Balstoties uz pedagogu aptaujam, 81% norada, ka ir
apzinajusi tos skolénus, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.

Rezultativais raditajs 6.1.4. Macibu sasniegumu vértéesanas kartiba.

Izglttojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu tai skaita
par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas vértéSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Pedagogi dazado skolénu snieguma vértéSanu un elementu lietoSanu macibu stundas.
88% respondentu nosaka macibu stundas sasniedzamo rezultatu, 81% izmanto
atgriezeniskas saites sniegSanu skoléniem par skoléna macibu sasniegumiem.
Pedagogi pielieto ieklaujosas izglitibas elementus macibu stundas: 52% pedagogu
pieskir papildu laiku parbaudes darbos.

29% aptaujato pirmsskolas pedagogu izprot,57% respondentu drizak izprot, 14% daléji
izprot pirmsskolas vienoto snieguma vértéSanas kartibu —kritérijus, piezimju veikSanu,
STAP lietoSanu.

2024 .gada 2.janvari apstiprinatajai vertéSanas kartibai 22.punkta ir ievietota elektroniska
formata tabula, ar to var iepazities vecaki, aizbildni, pedagogi ar Mezupes pamatskolas
Izglttojama macibu sniegumu izglitibas programmas (turpmak IP) 21015811 1.-3. klasé
un IP 21015911 péc 1.-9. klasé noteiktajiem snieguma Ilimenu aprakstiem: tiek
aprakstits, kd novért€jams izglitojama sniegums (demonstrétas zinasanas, izpratne,
pamatprasmes macibu joma un caurviju prasmes).




Rezultativais raditajs 6.1.5. lzglitibas iestades individualizéta un personalizéta
atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Skola ir izveidota un strada skolénu atbalsta sistéma. Atbalsta personals sadarbojas ar
pedagogiem un vecakiem. Pedagogi regulari izvérté atbalsta sistémas efektivitati un
papildina to.

Visiem izglitojamiem tiek diagnosticétas macisanas vajadzibas un tiek sniegts atbalsts
visa gada laika. 96% pedagogu uzskata, ka atbalsta personala nodroSinajums ir
pietiekams Atbalsta personals raksta ieteikumus vecakiem par turpmakajiem
izglitojamo attistibas virzieniem (individualie attistibas plani). 88% pedagogu uzskata, ka
sadarbiba ar atbalsta personalu ir efektiva.

21 pedagoga macibas BAC projekta
“Diskriminacijas un vardarbibas
incidentu vadibas sistémas izglitibas
iestadées izstrade un aprobacija”

Rezultativais raditajs 6.1.6. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas
programma.

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba balstito macibu saturu un izvérteé ta
IstenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas programma. Grupas pedagogi 71%
gadijumu kopa ar aukliti plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu nodarbibas dienas
garuma.

Pedagogiem ir skaidriba (43%) vai ir dal€ja skaidriba (57%) par jauna lietpratiba balstita
macibu satura iezimém, ta ievieSana ir kvalitativa. Pedagogi brivi parvalda un ieklau;j
macibu procesa dazddu macibu metozu parzinasanu, lai mérktiecigi virzitu bérnus uz
nodarbibu/ aktivitaSu sasniedzamo rezultatu un atgriezeniskas saites sniegSanu bérniem
par maciSanas procesu un sasniegumiem/prasméem, kas tiek izvertéti e-klasé un ievietoti
individualajos planos. legita pieredze péc nodarbibu veroSanas 83% palidz pilnveidot
pirmsskolas darbu. Pedagogi 86% izprot pirmsskolas vienoto snieguma vértéSanas
kartibu.

Par 5% palielinat atbalsta nodarbibu
skaitu izglitojamiem ar vidé&ji smagiem
un smagiem attistibas traucé&jumiem
pirmsskola

4.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

6.2.1.Rezultativais raditajs lzglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu




Mezupes pamatskola administracijai, pedagogiem, vecakiem, dibinatajam pamata ir
[ldziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas
lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

6.2.2. lIzglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas pielagosana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Mezupes pamatskola nodroSina izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. lzglitibas iestadé ir daléja nodrosinata pieejamiba cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem. Kvalitativakai vides pieejamibai uz macibu telpam nepiecieSams
lifts.

6.2.3. Izglitibas iestades iespéju un piedavajuma ietekme uz iespéjam nodrosinat
augstu izglitibas kvalitati

MezZupes pamatskola ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, direktora vietnieks
izglitibas un audzinasanas joma, saimniecibas vaditajs, lai nodroSinatu sekmigaku
parvaldibas kvalitati. Mezupes pamatskolai ir pieejams piesaistits finanséjums
mikroklimata un fiziskas vides jautdjumu mérktiecigai sakartoSanai, ko apliecina
izgltibas iestades attistibas plans un pédeéjo divu gadu laika paveiktais. Izglitibas iestadé
izglttojamajiem, vecakiem un darbiniekiem ir pieejams atbalsta personals (socialais
pedagogs, psihologs, specialais pedagogs, logopéds, daZzadas terapijas.) Skolas telpas
izveidotas “runajosSas sienas”, kuras vélams papildinat atbilstoSi izglitojamo attistibas
[Tmenim. lzglitojamajiem ir pieejamas Cetras intereSu izglitibas programmas. Mezupes
pamatskola pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam un citi papildus darbi,
kuri ietekmé& pedagogu motivaciju un darba kvalitati. Mezupes pamatskola ir dazada
veida intereSu izglitiba, kura nodroSina izglitojamiem iespéjas pilnveidoties un iegut
daudzpusigas iespéjas iegut augsti kvalitativu izglitibu

6.2.4. lIzglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasana

Skola tiek veikts sistémisks darbs ar izglitojamiem, gimeném un pedagogiem, lai
savlaicigi identificétu priek$laicigas macibu partraukS8anas riskus un sniegtu
izglitojamajiem nepiecieSamo atbalstu. Notiek regulara macibu sasniegumu izvértésana,
kavéjumu uzraudziba, uzvedibas novéroSana, individualas parrunas ar skoléniem.
Skoléniem tiek izstradati individualie macibu plani. Atbalstu sniedz skolas psihologs,
socialais pedagogs un karjeras konsultants. Notiek regulara informacijas apmaina ar
vecakiem. NepiecieSamibas gadijumos notiek individualas tikSanas ar vecakiem. Tiek
veicinata skolénu iesaiste skolas norisés, ta stiprinot vinu piederibas sajutu skolai.




AtseviSkos gadijumos notiek sadarbiba ar socialajiem dienestiem, barintiesu un Valsts
policiju. NepiecieSamibas gadijumos notiek sadarbiba ar veselibas aprapes
specialistiem. Tomér, neskatoties uz izglitibas iestades Tstenotajiem preventivajiem un
atbalsta pasakumiem skol€niem un vinu gimeném, atseviSkos gadijumos profesionalas
pamatizglitibas programmu audzékni partrauc macibas. To ietekmé dazadi individualie
un socialie faktori, kurus izglitibas iestade ne vienmér spé&j noverst.

6.2.5. Izglitibas iestades piedavatas iespéjas izmantot dienesta internatu
Mezupes pamatskola nepiecieSamibas gadijuma nodroSina iespéjas dzivot internata,
kur ir apstiprinati iekS&jas kartibas un droSibas noteikumi, kuri pamata tiek ievéroti, ko
apliecina izglitibas iestades vadibas veiktais monitorings.

4.3.Elementa “Infrastruktura un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs 6.3.1 Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas istenosanai

MeZupes pamatskolai ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglittbas programmu. Vismaz reizi gada
izgltitibas iestades vadiba izvérté resursu nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilstibu muasdienu vajadzibam). Pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. lekartas un resursi
pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertéjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot
macibu un audzinasanas procesa. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu. Lemumu
pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

Ekrans, projektors vizualas makslas
un muozikas kabinetos. Interaktivs
ekrans Edina3anas pakalpojumu
kabineta.

legadaties 24 jaunus skolénu solus.

Rezultativais raditajs 6.3.2. lzglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmas istenosanai
Skola ir kvalitativa IKT infrastruktra un nodroSinajums, péc pieprasijuma tas ir pieejams
lielakajai dalai pedagogu. 67% pedagogu norada, ka tehnologijas stundas iesaistit ir
viegli vai diezgan viegli. Vienlaikus pedagogi nordda uz nepiecieSamibu péc atraka
interneta, papildus digitalajiem materialiem. Tas liecina, ka IKT infrastruktdra ir
pietiekama un funkciongjosa. Péc iespéjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu mérkus $1s tehnologijas palidzés sasniegt.




MeZupes pamatskola tas darbibas procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sistémas
(pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un
sabiedribas informésanai u.tml.). lzglitibas iestade rlpéjas par datu droSibu un
privatumu atbilstoSi tiesibu aktos noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades
darbinieku darba ar IKT tiek nodroSinats pietiekams tehniskais un konsultativais (IT
mentors) atbalsts.

Izglitibas iestadé pedagogiem ir pieejami dazadi digitalie resursi un IKT: pedagogiem ir
pieejami datori ar internetu.

Rezultativais raditajs 6.3.3. Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu
izmantosanas efektivitate

Izglitibas iestadé pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi izmantotas. lzglitibas
iestades vadiba sniedz pedagogiem atbalstu, lai pedagogi macibu procesa un arpus ta
izmantotu dazadas iekartas un resursus, vélamais rezultats sasniegts daléji.

Atjaunot kokapstrades un
metalapstrades instrumentus, iekartu
piedavajumu.

Rezultativais raditajs 6.3.4. lzglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

Mezupes pamatskolas telpu izmérs un funkcionalitdte atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugos$o instittciju atzinumi.

Izglitibas iestade rapéjas par macibu procesu kavéjoso faktoru noverSanu (pieméram,
macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatira,
tiek novérsti troksni u.c.).

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka: édamtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoSs
izglttojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmeklé, telpas var érti parvietoties, tajas ir
pietiekami plasas ejas, parvietoSanos neapgrutina vadi, kabeli un citi objekti, izglitibas
iestades telpas ir tiras un droSas, atseviSkas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem, katram pedagogam ir pieejamas atputas un
darba telpas, izglitojamiem ir pieejama atputas zona.

Rezultativais raditajs 6.3.5. lzglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas, lai tas batu masdienigas un
veicinatu macisanos. Telpas atjaunojot, tas tiek planotas ar daudzfunkcionalu
pielietojumu. Apkartéja teritorija regulari tiek kopta, ta ietver rekreacijas zonas.

Skolas vestibila remonts.
Rotallaukuma aprikojuma
atjaunoSana.

Pagalma asfalta seguma atjaunosana.




4.4. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs 6.4.1. Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba planosanas sistéma un efektivitate

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planosanu,
ikgadéjas darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu. PlanoSanas
procesa tiek nemtas veéra valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas
atspogulojas attistibas plana, ikgadéjo prioritaSu noteikS8ana un izglitibas
iestades darba plana. Attistibas planosanu raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvértét paveikto darbu. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu, ir definéta iestades misija, vizija un
veértibas. Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iespéju izglitibas iestadei
sasniegt optimalus darba rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilstiba mérkiem”
rezultati, kuri lielakoties ir kvalitates Iliment “labi”.

Rezultativais raditajs 6.4.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas istenoSanas pasvertésanas kvalitate un
efektivitate

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas TstenoSanas pasvertéSanu katru gadu. To apliecina:
pasvértéSanas process ir integréta izglitibas iestaddes darba dala, kura tiek
ieguta informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska informacija par
izgltibas iestades darbibas, izglitibas programmas 1stenoSanas un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati péc vienotas valstl noteiktas
metodikas, paSvértéSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas, (pasvertésana
tiek izmantotas vairakas kvalitates veértéSanas metodes, kuras nodroSina
iespeju efektivizét izglitibas iestades darbu, visas mérkgrupas izprot
pasvertéSanas procesa batibu, taja regulari iesaistas, tadéjadi nodrosinot
iespé€jas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.

Rezultativais raditajs 6.4.3. Personala parvaldibas efektivitate
Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodrosina efektivu
personala parvaldibu. Vaditdjs delegé piendkumus un atbildibu pamata
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administracijas darbiniekiem un pedagogiem, reiz€ém konkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot citu mérkgrupu parstavjus. Administracijai un
citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un
iestade lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva labbatiba. Personals ir stabils,
profesionals, vélas sasniegt iestades kopigi definétos mérkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu dél. Vaditaja prasme Tstenot sekmigu
personala vadibu dod iespéju sasniegt optimalus darba rezultatus, ko apliecina
izglitibas iestades pasSvértéSanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala
[Tmenl, un izglitibas iestades vaditaja definéto mérku sasniegSana.

Rezultativais raditajs 6.4.4. lzglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas atfistibas un nozares politikas
mérkiem

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus un nodrosSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.

Rezultativais raditajs 6.4.5. lzglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs dazkart reizes piesaista
finanSu resursus no dazadiem avotiem (ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.), un
efektivi tos izmanto.

4.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs 6.5.1.1zglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditdjs nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar jomas specialistu izstrada iek§€jos normativos
aktus, veic to atjaunoSanu atbilstoSi realajai situacijai

Rezultativais raditajs 6.5.2. lzglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu
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Vaditajam ir pietiekamas zina$anas un prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku lémumu pienemsSanai izglitibas
iestadé. Vaditajs konsultéjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém (pieméram,
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), lai
demokratiski vaditu lemumu pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu un krizes
situacijas spéj pienemt nepopularus IEmumus

Rezultativais raditajs 6.5.3. lzglitibas iestades vaditaja komunikacija
Vaditajam ir japilnveido zinadSanas un prasmes viena vai vairakos komunikacijas
veidos (stratégiska komunikacija, iek$éja komunikacija, krizes komunikacija,
starpkultdru komunikacija), lai sekmigi 1stenotu izglitibas iestades parvaldibu.
Vaditdjam nav pietiekamas izpratnes par atSkirflbam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam. Vaditaja viedoklis/runa médz
bt briziem haotiska, bet kopuma vaditajs spé&j runat argumentéti un logiski.
Vaditajam ir daléjas nepiecieSamas zindSanas un izpratne par medijpratibas
jautajumiem, ko apliecina vina Tstenota publiska komunikacija, tai skaita
socialajos tiklos, kura var radit maldigu priek8statu par vaditaja profesionalo
darbibu un/vai medijpratibu, un/vai digitalo kompetenci

Rezultativais raditajs 6.5.4 Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

Vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem. Vaditaja sniegta atgriezeniskd saite péc iespé&jas nem véera
sanémeéja personibas iezimes (zinasanas, pieredze, uztveres iezimes utt.).
Vaditaja atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita uz vajadzibu to darit, spé&jot
sniegt gan pozitivu, gan uz pilnveidi vérstu atgriezenisko saiti. AtseviSkos
gadijumos vaditajs médz mazinat sniegtas atgriezeniskas saites stiprumu.
Sarunas laika vaditajs parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta
atbilstosi.

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt
gan pozitivu, gan uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti. Vaditajs ir uzsacis
sekmigi veidot maciSanas organizacijas kultdru izglitibas iestade, ka art prasmi
sniegt un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti

Rezultativais raditajs 6.5.5. Izglitibas iestades vaditaja étiskums
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Vaditaja darbiba ir étiska, to raksturo iestades definétas veértibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme Tistenot cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pauSana gan publiskaja komunikacija, gan iekS&€ja komunikacija, tomér
atseviSskos gadijumos vaditajs nav gatavs publiski paust nepopularu viedokli.
Vaditajs nav defingjis personiskas vértibas un/vai principus étiskai ricibai, tomér
prot argumentét savu ricibu un tas atbilstibu konkrétajai situacijai

Rezultativais raditajs 6.5.6. lzglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautajumiem. Vaditajs spéj sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvértéjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Rezultativais raditajs 6.5.7. lzglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos
Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas
un maciSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par
aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinaSanas par
aktualajiem pétijumiem.

4.6.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs 6.6.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitibas iestades dibinataju pasvaldibu

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju paSvaldibu, lai definétu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadéjas darba prioritates un tas sekmigi 1stenotu,
nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam
atbilstoSi normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.
Izglitibas iestades personalam ir dal€ja izpratne par vinu personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas kompetences pilnveidi, definétu un izvértétu izglitibas
programmu meérkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus,
nodroSinatu atbilstoSu infrastruktdru un resursus izglittbas programmu
IstenoSanai
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Rezultativais raditajs 6.6.2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar vietéjo kopienu un nozares organizacijam

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietéjo kopienu un nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas un nozares organizaciju Tstenotajas
aktivitates un piedavajot vietéjai kopienai organizacijai atseviskus projektus,
pasakumus un aktivitates.

Rezultativais raditajs 6.6.3. lzglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultaru izglitibas iestadé

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultdru iestadé, ko raksturo
personala un izglitojamo atvértiba parmainam, ka ari izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai, bet ne vienmér notiek
sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju un vietéjo kopienu izzinas un
inovaciju organizacijas kultdras ilgtsp&jas nodrosinasanai.

Rezultativais raditajs 6.6.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas iestadée

Vaditajs nodroSina savstarpéju macisanos un komanddarbu, kas |auj apkopot
un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpéjai pieredzes apmainai profesionalaja vidé; lai Tstenotu sekmigu
izglitibas programmu TstenoSanu, iesaistas sadarbiba ar Padures, Liepajas
specialajam skolam.

Rezultativais raditajs 6.6.5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem

Vaditajs censas nodrosSinat regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidot sekmigu sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem.
Tomeér vérojama vecaku neieinteresétiba skolas darbiba.

Pilnveidot skolas un gimenes sadarbibu.

Rezultativais raditajs 6.6.6. lzglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes un izglitojamo parstavibas institicijas darbibu
Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu
un nepiecieSamos finanSu resursus.
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5. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem 2024./2025. macibu gada atbilstoSi vienotajai

nodrosSinasanas ievadstruktirai profesionalaja izglitiba (EQAVET)

izglitibas programmas

Indikators Rezultati/dati
Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé Profesionalo
macibu priek8metu pedagogu skaits, kas piedalas akreditétas profesionalas 32.14%

Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

salidzinajuma ar izglitojamiem, kuri sakusi macibas profesionalas izglitibas
programmas

Absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas

2024./2025.m.g.
Sievietes 0%
VTrieSi 33%

Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba

1. Profesionalas izglitibas programmu absolventu proporcija, kuri nonakusi
darba tirgl vai turpina izglitibu (ieskaitot augstako izglitibu), vai izveélgjusies
citu galameérki 12—-36 ménesu laika péc izglitibas programmas beigam

2. Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri ir nodarbinati
gada laika péc izglitibas programmas beigam

1. Sievietes 85.71%
VirieSi 75%
2. 2023./2024.m.g. absolventi
Sievietes 50%
VrieSi 100%

Apguto prasmju izmantoSana darba vieta
Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada izglitibai/
kvalifikacijai atbilstoSos amatos

Sievietes 12.5%
VirieSi 14.29%

Riska grupu ieklauSana profesionalaja izglitiba

Dalibnieki un programmas beidz€ji no riska grupam, kuras noteiktas Eiropas
un nacionala [Tmeni, no kopé&ja dalibnieku un profesionalas izglitibas
programmas beidz€ju skaita

100%

Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasanas darba
tirga

Macibu process piemérots riska grupas
(izglttojamie ar garigas attistibas
traucéjumiem) faktiskajam un turpmakajam
vajadzibam.

Darba tirgt regulari ir vakances attiecigajas
nozarés (virtuves darbinieki, koksnes
materialu apstradataji).
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6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativi

Pilnveidota motivacija vecaku aktivakai
iesaistei skolas aktivitatés

1. Pilnveidot skolas un gimenes sadarbibu Kvantitativi

Individualas sarunas ar vecakiem 2 reizes
gada

1 vecaku aptauja par skolas darba kvalitati
Kvalitativi

Izstradata un aprobéta diskriminacijas un
vardarbibas vadibas sistéma

|zstradats un aprobéts Skolas darba
nepartrauktibas plans

Kvantitativi

Izstradata 1 vardarbibas vadibas sistéma
|zstradats un aprobéts 1 Skolas darba
nepartrauktibas plans

Kvalitativi

Pedagogi aktivi iesaistijuSies (VIAA)
Istenotaja ESF+ projekta 4.2.2.3.

3. Pilnveidot pedagogu profesionalo “Pedagogu profesionala atbalsta sistémas
kompetenci izveide” un citos profesionalas pilnveides
pasakumos

Kvantitativi

60% pedagogi iesaistijusies profesionalas
pilnveides pasakumos

2. lzglitojamo un pedagogu drosiba un
labbatiba

7. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada
Sadarbiba ar Stambulas privatskolu, Tstenots starptautisks projekts “The legends of the mounds”. Piedalijas tris 8. klases un Cetri 9. klases
izglttojamie. Projekta tika modeléti pilskalni Virga un Stambula.
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Kopa ar sadarbibas partneriem no Horvatijas, Gruzijas, Slovakijas, Turcijas, Griekijas un Albanijas 1stenots starptautisks projekts “Green
ai” par klimata parmainam, dabas aizsardzibu, saceréts akrostihs, izveidotas puzles, nelielas videofilminas. Paveiktais prezentéts tris
tieSsaistes tikSanas reizes.

8. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Novada matematikas olimpiadé izglitojamiem, kuri apgust pamatizglitibas programmu ar kodu 21015811, 1. un 4. vieta. Datorikas
olimpiade PelCu pamatskola - attistibas centra izglitojamiem, kuri apgust pamatizglitibas programmu ar kodu 21015811, 1. vieta.

17



