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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartiba

1. Visparigie jautajumi

1.1. Kartiba nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitdtes novértéSanas virzienus un
kriterijus, pedagoga paSvértéjumu, vérojamo macibu stundu/nodarbibu skaitu, |Emuma
apstridéSanas kartibu, nosacijumus pakapes pieSkirSanas terminam un pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas komisijas darbibas organizéSanu.

1.2. Pedagogam ir tiesibas pretendét uz 1., 2.,3. kvalitates pakapi, neievérojot péctecigumu.

1.3. Pedagogs profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai piesakas brivpratigi.

1.4. Pedagogam jabit vismaz viena gada pedagogiska darba stazam Mezupes pamatskola.

1.5. leguta kvalitates pakape ir speka tikai MeZupes pamatskola.

1.6. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novértéSanu pirms pakapes deriguma termina
beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.

1.7. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina MeZupes pamatskolas direktora rikojums.

1.8. Pedagogam pieskirta kvalitates pakape tiek ievadita VIIS sistema [idz kartéja gada 31.
maijam.

1.9. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates piemaksas apmeéru izglitibas iestades vaditajs
nosaka katra macibu gada sakuma atbilstoSi mérkdotacija pedagogu darba samaksai
noteiktajam piemaksu apjomam.

1.10. Kartiba nav attiecinama uz pedagoga paligu, internata, dienesta viesnicas pedagogu,
izglitibas iestades bibliotekaru, pedagogu karjeras konsultantu.

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas meérkis

2.1.Veicinat pedagoga profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes

iespéjas, palielinot atbildibu par macibu un audzinaSanas darba rezultatiem.
3. Kvalitates pakapju raksturojums
3.1. Pirmo kvalitates pakapi ieguvuSa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:
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3.1.1. Mérktiecigi organizéts macibu process un nodrosSinata labvéliga macibu vide.
3.1.2. Piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

3.2. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

3.2.1. Mérktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka art
piemérotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizésanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

3.2.2. Daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo spéjam atbilstoSus sasniegumus.

3.2.3. VisaptveroSa pedagogiska procesa izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties
un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un
kompetences.

3.3. Treso kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

3.3.1. Mérktiecigi organizéts macibu process un nodrosSinata labvéliga macibu vide, ka art
piemérotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

3.3.2. Daudzveidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot augstus izglitojamo sashiegumus.

3.3.3. Visaptvero$a pedagogiska procesa izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties
un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un
kompetences.

3.3.4. Prasme rast piemérotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija.

3.3.5. Aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes nodosana un izglitibas iestades
attistibas veicinasana.

4. Pedagogu darba novértéSanas virzieni

4.1. Pedagogiska procesa planosSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéSana

(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats).

4.2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spé&ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodrosSinasana.

4.3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba.

4.4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un nodosana.

5. Novertéesanas virzieni sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa

darbam

5.1. Lidzdallba pedagogiska procesa plano$ana un vadiSana, pedagoga darbibas
rezultatu izvertéSana (izglttojama attistibas diagnosticeéSana, rezultatu izvértéSana un
atbalsta koordiné$Sana pedagogiskaja procesa).

5.2. leguldijums izglitojama individualo spéju attisttba un izglitojama vajadzibu
nodrosinasana (iesaiste problému risinadana, sadarbiba ar institlcijam, atgriezeniskas saites
nodrosinasana).

5.3. leguldijums izglitibas iestades attistiba.
5.4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un nodoSana.
6. Pedagoga pasveértéjumus (pielikums Nr. 3).
6.1. Pedagogs pasvertéjumu veido Cetros novertéSanas virzienos (pielikums Nr. 3).
6.2. Ja pedagogs pasvertéjumu veic par pédeéjiem diviem macibu gadiem, pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates pakape tiek pieskirta uz tris gadiem.
6.3. Ja pedagogs pasvértejumu veic par pédéjo macibu gadu, pedagogu profesionalas

darbibas kvalitates pakape tiek pieskirta uz vienu gadu.
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6.4. Veértéjot katru novértéSanas virzienu, ailé papildus informacija norada apliecinoSus
faktus katra no aprakstamajam joma un ar punktiem no 0-3 vérté tikai numureétos kritérijus.
Numurétajos kritérijos iegutos punktus saskaita kopa.

6.5. Pedagogs pasvértéjumam pievieno apliecinoSus dokumentus par magistra grada,
mentora, prakses vaditdja, lektora, eksperta, macibu satura veidotaja/macibu Iidzeklu
autoribu, bérnu un jaunieSu nometnu vaditaja darbibu un darbibu profesionalajas
organizacijas izglitibas joma.

7. NovértéeSanas procesa organizacija un Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanas komisijas darbibas kartiba:

7.1. Ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu izveido pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novérteéSanas komisiju (turpmak teksta- komisija) 3 cilvéku sastava, apstiprina
komisijas darbibas periodu.

7.2. Darbs komisija ir papildus darbs, par ko tiek sanemta atlidziba saskana ar
normativajos aktos noteikto.

7.3. Komisijas sédes sasauc ne retak ka 2 reizes novértéSanas perioda. Komisijas sédes
tiek protokolétas.

7.4. Komisijas pirmaja sédé vienojas par pienakumiem katram komisijas loceklim un
publisko to skolas majas lapa.

7.5. Lai pieteiktos novértéSanai, pedagogs lidz kartéja gada 10.12. iesniedz izglitibas
iestades vaditajam iesniegumu (pielikums Nr.1).

7.6. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas periods ir €etri ménesi —
janvaris — aprilis.

7.7. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas sagatavoSanas posmam
paredzétas pirmas divas nedélas no kopéja novertéSanas perioda

7.8. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates macibu stundu novértéSanas posms
ilgst no janvara treSas nedélas Ildz marta treSajai nedélai. Komisija véro un vérté macibu
stundas vai nodarbibas, fiksé rezultatus un aprékina vidéjo punktu skaitu katra virziena
macibu stundu vai nodarbibu véroSanas un novértéjuma lapas (pielikums Nr.2).

7.8.1. 1.pakapei — 3 stundas/nodarbibas (1 pedagoga izvéléta, 1 komisijas ieteikta un 1

komisijas izvéléta stunda, bez iepriek$&jas saskanosanas ar pedagogu)

2.pakapei — 4 stundas/nodarbibas (1 pedagoga izvéléta, 2 komisijas ieteiktas un 1
komisijas izvéléta stunda, bez iepriekSéjas saskanoSanas ar pedagogu

3.pakapei — 6 stundas/nodarbibas (2 pedagoga izvélétas, 2 komisijas ieteiktas un 2
komisijas izvélétas stunda, bez iepriekSejas saskanosanas ar pedagogu) un vismaz novada
TmenT novadita meistarklase vai darbnica, vai daliba konferencé ar savu pieredzi
(darbnica/meistarklase), vai publikacija, vai metodiska materiala izstrade.
Péc katras macibu stundas/nodarbibas vértétajs organizé sarunu ar pedagogu. Saruna
pedagogam ir tiesibas paust savu viedokli par macibu stunda/ nodarbiba konstatétajiem
VErojumiem.

7.9. Komisija macibu stundu /nodarbibu véro$ana var piesaistit aréjos vertétajus.

7.10. Komisija novérté pedagoga pasvértéjuma atspogulotos profesionalas darbibas
rezultatus ar punktiem no 0-3 numurétajos kritérijos. legitos punktus saskaita kopa ar
pedagoga pasa vértéjumu un iegust vidéjo punktu skaitu (summeétos punktus dalot ar divi).
Pasvertejuma ieguto punktu skaitu un veéroto macibu stundu novéertésana iegito videjo
punktu skaitu (kopé&jo punktu skaitu dala ar véroto stundu skaitu) summe.

7.11. Rezultatu apkoposanas posms ilgst vienu ménesi (pédéjo ménesi no kopé€ja perioda).

7.12. Komisija informé pedagogus par pedagogu pasvértéjumos apkopotajiem rezultatiem.

7.13. Komisija pedagogu pasvértéjumu un apkopotos rezultatus izglitibas iestades vaditajam
iesniedz Iidz kartéja gada 15. aprilim.

7.14. Lemumu par kvalitates pakapes pieskirsanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi
pienem izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz novértéSanas komisijas izteikto
priekslikumu.
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8. Kvalitates pakape netiek pieskirta, ja: iesniegums noforméts neprecizi, materiali iesniegti péc
termina, kada no vertéSanas kritérijiem.

9. leguistamais punktu apjoms un kvalitates pakape.

9.1. Pirmo kvalitates pakapi pieskir, ja novértéjuma iegito punktu summa nav mazaka par
70% no maksimali iegistamas punktu summas.

9.2. Otro kvalitates pakapi pieskir, ja novértéjuma ieguto punktu summa nav mazaka par
80% no maksimali iegistamas punktu summas.

9.3. TreSo kvalitates pakapi pieskir, ja novértéjuma ieguto punktu summa nav mazaka par
90% no maksimali iegistamas punktu summas.

9.4. Ja ieglto punktu skaits ir lTdz 70% no maksimali iegtistamas punktu summas, pakape

netiek pieskirta.
10. Ja pedagogs nepiekrit novértéjumam, vins piecu darbdienu laikd var apstridét novértéSanas
rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, kura argumentéti pamato
apstridéSanas iemeslu.
11. Ja novértéSanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades vaditajs pieaicina papildu vértétajus
(izglitibas iestades dibinataju, pedagogu parstavi, vai aréjos vértétajus), kas piecpadsmit dienu laika
izverté vaditaja un pedagoga viedokli un sagatavo atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, iestades
vaditajs piecu darbdienu laikd pienem Iémumu par novértéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez
izmainam vai atkartotu novértésanu.

Direktore A. Sneidere

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



Pielikums Nr.1

(izglttibas iestade, kurai tiek adreséts iesniegums)

(pedagoga vards, uzvards)

(personas kods)

LV-
(dzivesvietas adrese)
(kontakttalrunis, e-pasta adrese)
lesniegums
LOdzu novértét manas profesionalas darbibas atbilstibu kvalitates pakapei.

Par savu profesionalo darbibu sniedzu $adu informaciju:

1) stradaju pamatdarba

(izglitibas iestades nosaukums)
2) esmu

(skolotajam — macibu priekSmets (-i); atbalsta personalam — amats)
3) Tstenoju

(izghtibas programmas nosaukums)
4) kartéja macibu gada tarificéto kontaktstundu skaits/slodze nedéla

5) mans [1dzSin&jais pedagogiska darba stazs ir gads(-i)
6) esmu stradajis (-usi) izglitibas iestadé pilnu (-us) pédejo (-os) macibu gadu (-us)

Piekritu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodroSinatu pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novéertésanu.

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums

Pielikums Nr.2
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Mezupes pamatskolas pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda
Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvértéSana

Vispariga informacija

Klase Izglitojamo skaits klasé

Macibu priekSmets

stunda

Pedagogs (vards,
uzvards)

Macibu stundas téma

Vertétajs(-i )(vards,
uzvards, amats)

1. Macibu procesa planosana un organizacija

Apgalvojumi

Drizak
ja
2

Drizak
né
1

Fakti, kas par to
liecina

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai iegatu
savstarpéju izpratni, ka notiks stundas témas apguve,
kapéc tému ir svarigi apgat un kadu izméramu
rezultatu no viniem sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un reali Tstenojamus
stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai raditu
interesi un motivétu vinus darboties, lai iegltu
savstarpéju izpratni par stundas mérki, sasniedzamo
rezultatu, ka to konstatés, kapéc svarigi apgut
stundas tému

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséti pret mérki un atsauci
uz to) izmanto panémienus, kas atsauc atmina
iepriekS§€jas zinasanas un pieredzi, kas izglitojamiem
rada parliecibu, ka mérki sasniegs, jo pedagoga
organizétas macibu aktivitates stunda ir jeégpilnas,
savstarpégji saistitas un péctecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisé, jo
pedagoga darba temps ir pielagots izglitojamo
macibu vajadzibam, darba laiks tiek planots un
kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

Apgalvojumi

Ja
3

Drizak
ja
2

Drizak
né
1

Né
0

Fakti, kas par to
liecina

2.1. Izglttojamo darbiba liecina, ka pedagoga
noradijumi, skaidrojumi, jautajumi stundas laika ir
skaidri formuléti, konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita acu kontakts, balss
tembrs, valodas temps, zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.




2.2. Pedagogs mérktiecigi un efektivi (metodes,
darba formas, stratégijas) izmanto macisanas
metodes, precizi sniedz instrukcijas, kas
izglitojamiem palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi darboties, lai sasniegtu
rezultatu

2.3. Pedagogs mérktiecigi un efektivi nodrosina
izglitojamiem iespéju analizét, skaidrot, salidzinat
ieguto informaciju ar citos macibu priekSmetos
gatajam zinaSanam, jo pedagogs mérktiecigi virza
izglitojamo macisanos, akcentéjot butisko, minot
praktiskus piemeérus, rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba esoSos
resursus (macibu materialus, materialtehniskos
lidzeklus un globala timekla resursus)

2.5. Izglttojamie [idzdarbojas uzdevumu veiksana,
vingrinas ieguto zinaSanu un prasmju nostiprinasana,
lai noskaidrotu témas batibu, uzdod jautajumus,
izsaka viedokli, iesaistas sarunas atbilstosi macibu
situacijai, jo pedagoga veidota macibu vide ir
atbalstoSa (pedagogs uzklausa un pienem izglitojamo
viedokli, virza izglitojamo atbildes, uzdodot
uzvedinoSus, preciz€josus jautajumus)

2.6. Stundas témas apguvé meérktiecigi iesaistas visi
izglttojamie, jo pedagogs respekté izglitojamo
dazadas macisanas vajadzibas (tai skaita specialas
vajadzibas), macidanas stilus, akcepté izglitojamo un
savas kludas, rosina kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un efektivi sniedz
izglitojamiem virzoSu atgriezenisko saiti saskatit
savus sashiegumus un sekot [idzi savai izaugsmei, lai
atbalstitu izglitojamos vinu izvirzito mérku
sasnhiegSana, un norada, kas darams, lai uzlabotu
shiegumu

2.8. Izglttojamie iesaistas stundas gaitas un rezultatu
novértésana, lemuma pienemsana par turpmak
daramo, jo pedagogs izmanto stunda paredzéto laiku
kopigi paveikta darba rezultatu novertésanai (saruna
par sasniegto, apguta parbaude, problému
risinasana, secinajumi turpmakajam darbam)

2.9. Izglitojamie analizé savus individualos
sasniegumus un veicamos uzlabojumus, jo pedagogs
atzimé un noveérté izglitojamo individualos
sashiegumus, talantus (izaugsmes dinamiku), palidz
izglttojamiem attistit prasmi novértét savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

- |Drizak | Drizak | .- Fakti, kas par to
A Ja . _ Né L
Apgalvojumi ja né liecina
3 5 1 0
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3.1. Pedagogs izglitojamiem attista maciSanas
prasmes (organizét savu darbu, planot laiku,
sadarboties ar citiem, izvéléties efektivako
panémienu rezultata sasniegSanai, meklét uzzinas
avotus, izmantot IT, sveSvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista pétnieciska darba
prasmes (informacijas atlase, sistematiz€Sana,
analize, sintéze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo prasmes patstavigi
stradat (noskaidrot, kas jadara, kadi bas darbibas
soli, kas vél nav zinams, meklét palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem attistit prasmi
demonstrét apgato (savu ieguto pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni veido
izglitojamos prasmi uznemties atbildibu par savu
darbu, ta savlaicigu un kvalitativu izpildi, vertét
paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro kopé&jos darba
organizacijas nosacijumus (sakartota darba vide,
radosa (ne)kartiba, briva atmosféra, pozitivs
mikroklimats, uzvedibas kulttra)

Ar vértéjumu iepazinos:
Pedagoga

vards, uzvards Paraksts

Veértétaja(-u) vards,

uzvards Paraksts
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IV Logopédijas nodarbibas véroSanas un noveértéjuma lapa

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvértéSana
1. Vispariga informacija
Izglitibas iestade

Klase, grupa

Pedagogs/logopéds

(vards, uzvards)
Nodarbibas teéma

Individuala nodarbiba [ ] Nodarbiba grupa (2—
5bérni) [ ]

Vértatajs(-i)

(vards, uzvards, amats)

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

1. Macisana
Vertéjums
Apgalvojumi Ja Drogék Dr::_aék Né |Fakti, kas par to liecina
3 5 1 0
1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi
tiek skaidri formuléti un sasniegti
1.2. Macibu darbs ir organizéts, un
laiks izmantots efektivi
1.3. Tiek nodroSinata labveéliga
emocionala vide logopéda un
izglitojamo sadarbibai
1.4. Vérojama izglitojamo motivéSana
darbam
Vertéjums
Apgalvojumi Ja Drogék Dr:]?k N& Fakti, kas par to liecina
3 5 1 0
1.5. Macibu uzdevumu formuléjums ir
saprotams
1.6. Pedagogal/logopéda skaidrojums
ir kvalitativs (jautajumu uzdoSanas
veids, terminu lietojums, valodas
kultara)
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1.7. Pedagogs/logopéds macibu
procesa sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuriem nav

prasme

izveidojusies sakotnéja lasit un rakstit

1.8. Macibu metodes un panémieni
atbilst izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs/logopéds izmanto
piemérotakas metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa traucéjumu
novérsanai

1.10. Tiek nodroSinata individuala
pieeja izglitojamiem ar artikulacija
iesaistito organu uzbuives un
darbibas trauc&jumiem

1.11. Macibu lidzekli un materiali
izmantoti izvirzito mérku
sasniegSanai

Ar vértéjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards,
paraksts

Vertétaja(-u) vards, uzvards,
paraksts

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.

Datums

Datums




V Sociala pedagoga darbibas rezultatu novértéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas
iestade

Klase Izglitojamais

(vards, uzvards)
Socialais pedagogs

(vards, uzvards)
Problémas formuléjums

Eksperts(-i)

(vards,
uzvards, amats)
Novértéjuma mérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitadtes novértéSana
2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums
1. Diagnosticésana, planosana un koordinésana
Veértéjums Fakti, kas par to liecina
3 ja neé 0
2 1
1.1. Pedagogs identificeé un define
problémas, darbibas veicot organizéti
un koordinéti
1.2. Darba laiks tiek planots un
racionali izmantots
1.3. Pedagogs sadarbojas un
piesaista resursus problémas
risinasana
Vertéjums
Apgalvojumi ja Drogék Dr:]éék Né Fakti, kas par to liecina
3 5 1 0
1.4. Pedagogs izstrada individualo
darbibas planu problémas risinasanai
1.5. Pedagoga izvirzitie merki ir
saistiti ar realam iespé&jam, darba
metodes un panémieni atbilst izvirzito
mérku sasniegSanai
1.6. NodroSinata individuala pieeja,
skolas un gimenes resursu
izmantojums izvirzito mérku
sasniegsSanai

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



1.7. Ir prasme sekmét socializacijai
labvéligas vides attistibu

1.8. Ir prasme prognozét darbibas
rezultatus un pienemt situacijai
atbilstoSus lémumus

2. lesaistiSanas problému risinasana

2.1. Notiek sadarbiba ar klases
audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta
personala specialistiem un skolas
administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus
problémas risinasana

3. lzvértesana

Vertéjums
Apgalvojumi ja Drogék Dr:]f_eék Né Fakti, kas par to liecina
3 5 1 0

3.1. Regulari notiek problémas
risinajuma izvértéSana
3.2. Pedagogs sadarbojas problémas
risinasana
Ar vértejumu iepazinos:

Pedagoga vards, Datums

uzvards, paraksts

Datums
Vertétaja vards,

uzvards, paraksts

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



VI lzglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véroSanas un novértéjuma
lapa
Grupu nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvértéSana
1. Vispariga informacija

lzglttibas
iestade
|zglttojamo skaits
Klase klaseé nodarbiba

Izglitibas psihologs

(vards,
uzvards)
Grupas nodarbibas
téema

Eksperts(-i)

(vards, uzvards, amats)

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

1. Izgltibas psihologa darbiba (nodarbibas vadiSana)

Vertejums
Apgalvojumi Ja Drogék DrrT]zéék Né Fakti, kas par to liecina
3 5 1 0
1.1. Grupu nodarbibas mérku un
uzdevumu skaidriba un to
sasniegSana
1.2. Grupas darbs ir organizéts, un
laiks racionali izmantots,
nodroSinata labvéliga emocionala
vide izglitibas psihologa un
izglitojamo sadarbibai
1.3. Izglitojamie tiek motivéti
darbam
Vertéjums
Apgalvojumi Ja Drogék Dr:]éék Né Fakti, kas par to liecina
3 5 1 0
1.4. Uzdevumi ir saprotami
formuléti

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



1.5. Izglitibas psihologa
skaidrojums ir kvalitativs (jautajumu
uzdoSanas veids, terminu lietojums,
valodas kultdra)

1.6. Uzdevumi tiek saistiti ar realo
dzivi

1.7. Nodarbibas saturs ir saistits ar
skolas un klases situacijam

1.8. Tiek nodroSinata individuala
pieeja

1.9. Macibu materiali tiek izmantoti
izvirzito mérku sasniegSanai

1.10. Materialtehniskie lidzekli tiek
izmantoti izvirzito mérku
sasniegSanai

2. lzg

Apgalvojumi

litojamo darbiba (macisanas)
Vertéjums
15 Drjlgak Drrléak N&
3 5 1 0

Fakti, kas par to liecina

2.1. Ir attistita izglitojamo
sadarbibas (darbs parT, grupas)
prasme

2.2. Izglitojamie prot izmantot
nodarbibai paredzétos materialus

2.3. Ir vérojamas radoS$a, analitiska,
pétnieciska rakstura darbibas

2.4. |zglitojamie tiek iesaistiti
uzdevumu izpildé (izglitojamo
iesaistiSsanas aktivitate)

3. Atgriezeniskas saites nodrosinasana (véertésana)

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku

parakstu un satur laika zimogu.




3.1. Izglitibas psihologs sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem

3.2. Izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti par nodarbibu

Ar vértéjumu iepazinos:
Pedagoga vards, Datums
uzvards, paraksts

Datums
Veértétaja vards,
uzvards, paraksts

VIl Pirmsskolas rotalnodarbibu véroSanas un novértéjuma lapa
Grupu nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvértéSana
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Grupa Izglitojamo skaits nodarbiba
grupa

Pirmsskolas izglitibas
pedagogs

(vards, uzvards)
Eksperts(-i)

(vards, uzvards, amats)

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstak|u radiSana

Vertéjums
Apgalvojumi Ja |Prizak|Drizak| o Fakti, kas par to liecina
s | DT 0

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir
saistiti ar nedélas temu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un
struktdra, izvélétas metodes un
organizacijas formas atbilst
témai un bérnu vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti
uzdevumi atbilstoSi bérnu
attistibas ITmenim

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



Apgalvojumi

Vertéjums

Drizak
ja
2

Drizak
né
1

Fakti, kas par to liecina

1.5. Bérniem ir nodroSinati
apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro
darbu, pasa sacerétu pasaku,
aprakstosu miklu un citus
panémienus labakai un
spilgtakai uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstréjamais materials,
rotalu elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir
sasniegts

2. Bérnu noskanosana u

n ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais
noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst
nodarbibas mikroklimatam,
macibu uzdevumu TstenoSanai

2.2. Satura apjoms un
sarezgitibas pakape atbilst
bérnu vecumposma Tpatnibam
un attistibas limenim

2.3. Bérni ir pietiekami
noslogoti, ievérojot katra bérna
attistibas limeni

2.4. Vérojama bérnu sadarbiba
(3—6 gadus veciem bérniem
darbs part, grupas)

Apgalvojumi

Vertéjums
15 Drjlgak Drr:zéak NG
3 5 1 0

Fakti, kas par to liecina

2.5. Vérojamas radosa,
analitiska, pétnieciska rakstura
darbibas, izvirzot problému

2.6. Pedagogs mudina bérnus
planot savu darbibu, stradat
patstavigi, izvéléties darba
materialus

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.




2.7. Pedagogs piedava
bérniem daudzveidigus
materialus, rosina tos izmantot
darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali
atrodas bérniem pieejama vieta

2.9. Bérniem tiek dota iespégja
radosi darboties, veicinot vinu
fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Bérni ievéro kopé&jos
darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba
vide, radoSa (ne)kartiba, briva
gaisotne, pozitivs mikroklimats,
uzvedibas kultdra u. c.)

2.11. Tiek pievérsta uzmaniba
darba izpildes kvalitatei

2.12. Berni patstavigi prot
noverst stkas problémas, aktivi
iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ievérots katrs bérns,
izteikta atziniba, uzslavas,
pamudinajumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti
kopigai aplukoSanai

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

Apgalvojumi

Vertéjums
15 Drj!gak Drrléak NG
3 5 1 0

Fakti, kas par to liecina

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs
bérniem, jautajumi un
skaidrojumi bérniem viegli
uztverami

3.2. Pedagogs pievers
uzmanibu bérnu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina
par veiksmiga rezultata
gaidam, pauZzot to valoda, acu
skatiena, kustibas, pedagogs
parredz visus bérnus, ir acu
kontakts ar bérniem

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.




3.4. Bérnam ir iespgja
izkusteties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitatem

3.5. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme

3.6. Bérni spgj pozitivi novertet,
priecaties par citu bérnu
paveikto

3.7. Bérni iesaistas nodarbibas
gaitas un rezultatu
novértéSana, pedagogs
izmanto atgriezenisko saiti

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards,

paraksts

Veértétaja (-u) vards,

uzvards, paraksts

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.

Datums

Datums




Mezupes pamatskolas pedagoga darba pasvértéjums

Pedagoga vards, uzvards

Pielikums Nr.3

Kvalitates pakape 1. L 2, [ 3. [

Noveéertésanas periods

3 2 1 0 Punktu | Komisijas
vienmeér | biezi | reizém | nekad | skaits | vértéjums
kopa

Pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu

izvértésana, analize

1. Macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas
rezultatu izvertéeSana

Macibu stundu mérku un uzdevumu skaidriba (macibu procesa planoSana un
organizacija)

Piemérotu macibu metozZu izvéle, radot iespé€jas izglitojamiem sadarboties un
aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un kompetences

Labvéligas macibu vides nodroSinasana

|zglitojamo motivéSana macibu darbam

Daudzveidigu macibu stratégiju izmantos$ana ikdienas darba sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo spéjam atbilstoSus sasniegumus

Digitalo macibu lidzeklu izmantoSana

2. lzglitojamo macibu sasniegumu vértésana, rezultatu apkoposana un
analize

|zglitojamo méacibu sasniegumi ikdienas darba, to uzskaite un analize

|zglitojamo izaugsmes dinamikas izpéte

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.




3. lerakstu precizitate un savlaicigums obligataja dokumentacija un atskaisu
iesniegSana

4. Audzinasanas darba organizésSana izglitibas iestade un arpus tas
(uzskaitit pasakumus)

Punktu skaits kopa

Papildus informacija

Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojamo vajadzibu nodrosinasana

3 2 1 0 Punktu | Komisijas
vienmeér | biezi | reizém | nekad | skaits | vértéjums
kopa

5. Atbalsta sniegSana izglitojamiem

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Darbs ar izglitojamiem individualo maciSanas spéju attistiba

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem- izglitojamo sagatavoSana konkursiem,
skatém

6. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaku/aizbildnu informésana par skolénu sasniegumiem un vajadzibam, ieraksti
izglitojama dienasgramata

Vecaku sapulces, individualas sarunas ar vecakiem

Informativi izglitojoSi pasakumi

Punktu skaits kopa

Papildus informacija

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.




Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

7. Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priek§metu metodisko
komisiju darba

Piedalisanas pedagogiskas padomes sédés un macibu priekSmetu metodisko
komisiju sanaksmeés

lesaistiSanas macibu priekSmetu metodiskas komisijas darba planosana

lesaistiSanas izglitibas iestades planoto pasakumu istenoSana

Savas profesionalas darbibas analize

8. Pedagoga lidzdaliba izglitibas iestades pasvéertéSanas procesa un
izglitibas iestades attistibas planosana

9. Darba vides pilnveide

Darba vide ir sakartota, estétiska un droSa

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas un drosas darba vides izveido$ana

Labvéligas, sakoptas ,estétiskas un droSas macibu vides uzturéSana

10.Profesionalas etikas normu ievéroSana.

Kolegialitate

Komandas darba prasmes

Punktu skaits kopa

Papildus informacija

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un nodosana

3
vienmeér

2
biezi

1
reizém

nekad

Punktu
skaits
kopa

Komisijas
vértéjums

11. Pedagoga profesionala pilnveide

Macibu un metodisko materialu izstrade stundam/nodarbibam

Macibu materiali individualizétam diferencétam darbam

Zinatniskais/akadémiskais grads

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.




Sadarbiba ar kolégi, studentu kopigu mérku sasnieg§ana

12.Pieredzes uzkrasana un parnese

Prakses vaditaja, mentora, lektora, multiplikatora, nometnes vaditaja darbiba

Inovativu un radoSu ideju piedavajums

Pedagoga darbiba projektos

Pedagoga publikacijas skolas majas lapa un plaSsazinas lidzeklos par macibu un
audzinaSanas darba témam

Svesdvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati

Jauninajumu pielietoSana macibu priekSmeta/ izglitibas jomas satura un metodika

Pedagoga sadarbiba ar valsts limena institlcijam izglitibas joma

Punktu skaits kopa

Papildus informacija

Punktu skaits kopa pedagogiskas darbibas virzienos (12 kritériju kopéja

summa)

legitais vidéjais punktu skaits pedagogiskas darbibas virzienos

legutais vidéjais punktu skaits macibu stundu vérosana (aizpilda komisija)

Kopéjais iegito punktu skaits (aizpilda komisija)

Procenti ( no maksimali iegistamo punktu skaita)

Komisijas ieteikumi turpmakai darbibai

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



Sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa darba pasvértéjums
Mezupes pamatskola
Pedagoga vards, uzvards

Kvalitates pakape 1. [] 2. [] 3. ]
Noveértésanas
periods
3 2 1 0 Punkt | Komisija | Kopéja
vienm | biezi | reizé | neka u S punktu
ér m d skaits | vértejum | summ
kopa S a

1. Lidzdaliba pedagogiska procesa plano$sana un vadi$ana, pedagoga darbibas rezultatu izvértéSana
1.1. Izglitojama attistibas diagnosticéSana

1.2. lzglitojamo izpétes rezultatu izvértéSana

1.3. Atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa

1.4. Daudzveidigu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba

1.5. lerakstu precizitate un savlaicigums obligataja dokumentacija un
atskaiSu iesniegSana

Papildus informacija

Punktu skaits kopa \ \ ‘ ‘

2. leguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Atbalsta sniegSana izglitojamiem un sadarbiba ar izglitojama gimeni
2.2. lesaiste problému risinasana
2.3. Atgriezeniskas saites nodroSinasana

Papildus informacija

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



Punktu skaits kopa

3. leguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba pedagogiskas padomes darba

3.2. Pedagoga lidzdaliba izglitibas iestades pasvertéSanas procesa un
izglitibas iestades attistibas plano$ana

3.3. Savas profesionalas darbibas analize

3.4. Profesionalas étikas normu ievérosana, kolegialitate, komandas
darba prasmes

Papildus informacija

Punktu skaits kopa ‘ ‘ ‘

4. Pedagoga profesionala pilnveide, sadarbiba, pieredzes uzkraSana un nodosana

4.1. Zinatniskais/akadémiskais grads, prakses vaditaja, mentora,
lektora, multiplikatora, nometnes vaditaja darbiba

4.2. Pedagoga darbiba projektos

4.3. Pedagoga publikacijas skolas majas lapa un plassazinas lidzeklos
par profesionalam t€émam

4.4. SvesSvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas
darbibas rezultatu kvalitati

4.5. Pedagoga sadarbiba ar valsts limena institlcijam.

Papildus informacija

Punktu skaits kopa

Punktu skaits peda&c‘]iskés darbibas virzienos

Komisijas ieteikumi turpmakai darbibai

Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu.



